Didrio da Republica, 2. série— N.° 104 — 31 de maio de 2016

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CHARNECA DE CAPARICA
E SOBREDA

Aviso n.° 6829/2016

Procedimento Concursal Comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo determinado para cinco
(5) Assistentes Operacionais do mapa de pessoal da Unido das
Freguesias de Charneca de Caparica e Sobreda.

Encontrando-se temporariamente dispensada a consulta prévia a En-
tidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento,
torna-se publico que:

1 — Na sequéncia do deliberado, em reunido de 19 de abril de 2016,
pela Unido das Freguesias de Charneca de Caparica e Sobreda, e apro-
vado pela Assembleia de Freguesias de 18 de dezembro de 2015, que
autorizou o recrutamento excecional de trabalhadores ao abrigo don.° 1
do artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas- LTFP,
anexa a Lei 35/2014 de 20 junho, encontra-se aberto pelo prazo de
10 (dez) dias a contar da data de publicagdo deste aviso, o Procedimento
Concursal Comum, para preenchimento de cinco (5) postos de trabalho
(P.T) previstos e nao ocupados no mapa de pessoal para 2016, conforme
on.° 1 do artigo 30.° da LTFP, designadamente:

Na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
tempo determinado — Contrato a termo resolutivo certo, pelo prazo de
um ano, eventualmente renovavel para o preenchimento dos seguintes
Postos de Trabalho:

Cinco (5) Assistentes Operacionais — area de atividade do Setor de
Manutengdo e Obras.

2 — Aos presentes processos serdo aplicadas as regras constantes nos
seguintes diplomas: Decreto-Lein.® 29/2001, de 03-02; Lein.® 12-A/2008
de 27-02 (LVCR), alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31-12 e adaptada
a Administracdo Autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03-09;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31-07; Lei n.° 59/2008 de 11-09,
a Portaria n.° 83-A/2009 de 22-01,republicada em anexo a Portaria
n.° 145-A/2011, Lei n.° 12-A/2010 de 30-06, da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei Or¢amento
de Estado para 2015), cuja vigéncia foi prorrogada pelo Decreto-Lei
n.° 253/2015, de 30 de dezembro.

3 — Os trabalhadores recrutados serfio posicionados na primeira
posi¢do remuneratoria das respetivas carreiras, de acordo com o n.° 1
do artigo 38.° da LTFP e com os limites e condicionalismos impostos
pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
cuja vigéncia foi prorrogada pelo Decreto-Lei n.° 253/2015, de 30 de
dezembro.

4 — O local de trabalho sera na area da Unido de Freguesias de
Charneca de Caparica e Sobreda, com o horario das 8h as 12h e das
13h-16h.

5 — Sintese das fung¢des a desempenhar:

Fung¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanica,
enquadradas em diretrizes bem definidas e com grau de complexidade
variaveis. Execugao de tarefas de carpinteiro, pedreiro, eletricista, e
motorista de veiculos pesados, indispensaveis ao bom funcionamento
do Setor, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo,
quando necessario a manutengao e reparagao dos mesmos, com grau de
complexidade funcional 1.

6 — Podem candidatar-se os individuos que até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo de candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

6.1 — Tenham nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial;

6.2. — 18 anos de idade completos;

6.3 — Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

6.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

6.5 — Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7 — Fatores Preferenciais:

7.1 — Carta de Condugdo de Pesados e experiéncia profissional na
Administragdo Local;

8 — O ambito do recrutamento abrange trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico ou sem relagdo juridica de emprego publico,
ao abrigo da deliberagdo favoravel desta Unido de Freguesias, datada
em 19 de abril 2016, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° LTFP.

9 — Nivel habilitacional exigido: — escolaridade obrigatéria

Com a possibilidade desta, ser substituida pela experiéncia profis-
sional adquirida.

10 — Nos termos da alinea I) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, ¢ ndo
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se encontrem integrados em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

11 — Formalizagdo de candidaturas: através de preenchimento de
formulario proprio aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de
Maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89 de maio,
disponibilizado em suporte de papel na sede desta Unido de Freguesias,
e na pagina eletronica em www.jf-charnecacaparica-sobreda.pt ou na
pagina eletronica da DGAEP em www.dgaep.gov.pt.

11.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente, na Rua do Vale Linhoso, n.° 6-A 2819 — 502-Sobreda,
das 9h- 12h.30 m e das 14h as 17h30 m, sendo emitido recibo com a
data de entrada ou;

Através de correio registado e com aviso de rece¢do, para 0 mesmo
endereco, atendendo-se a data do respetivo registo para o termo do
prazo fixado.

11.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidadao;

Fotocodpia do Certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificados das agdes de formagdo relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho;

Declaragio atualizada emitida, apds o dia seguinte, ao da publicagido
do presente Aviso e autenticada pelo Servigo de origem da qual constem
arelagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para os
trabalhadores detentores dessa relagdo juridica com os seguintes aspetos:

a) Modalidade de relag@o juridica de emprego publico— RJEP que
detém, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho
que ocupam ou ocuparam, por tltimo, no caso de trabalhadores em situagao
de mobilidade especial, o respetivo grau de complexidade para efeitos
da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22-01.

Curriculum Vitae detalhado, onde conste designadamente as habili-
tagdes literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com
a indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes
¢ a formagéo profissional realizada, datado e assinado.

Os candidatos com deficiéncia cujo grau de incapacidade for igual
ou superior a 60 % devem declarar no requerimento de admissdo a
concurso, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa forma a apresentacéo
imediata de documento comprovativo. Devem ainda mencionar no
proprio requerimento, todos os elementos necessarios a0 cumprimento
do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro,
sendo estabelecido para estes, a quota de emprego constante no n.° 3
do artigo 3.° do diploma mencionado.

11.3 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no pre-
sente aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do
artigo 28.° da Portaria 83-A/2009.

11.4 — Nao serdo aceites candidaturas e ou documentos necessarios a
sua instrugdo, apresentados por, via eletronica, nos termos e para efeitos
do artigo 19, n.° 3, alinea u) da Portaria 83-A/2009, 22-01.

11.5 — A lista de ordenagao alfabeticamente dos resultados obtidos
no método de selecdo sera afixada no servigo de atendimento ao pu-
blico desta Unido de Freguesias e disponibilizada na sua pagina www.
jf-charnecacaparica-sobreda.pt

11.6 — Prazo de candidatura:

10 (dez) dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica.

12 — Métodos de Selecao:

Atenta a urgéncia do presente procedimento concursal, face ao caracter
excecional da necessidade de preencher os postos de trabalho a ocupar,
de forma a assegurar a realizagao das tarefas urgentes e inadiaveis que
lhe sdo inerentes, no uso da faculdade conferida pelo n.° 6 do art®. 36 da
LTFP ¢ utilizado como tinico método de selegdo obrigatorio — Avaliagdo
Curricular para todos os candidatos.

Avaliagdo Curricular (AC)
AC = (HA 10 %) + (FP 10 %) + (EP 80 %)
HA — Habilitagdes Académicas

FP — Formagao Profissional
EP — Experiéncia Profissional

Se o candidato ja executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idéntica as do posto de trabalho a ocupar:

AC = (HA 10 %) + (FP 10 %) + (EP 70 %) + (AD 10 %)

AD — Avaliagao de Desempenho

13 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia de interessados, por oficio registado, ou outra forma de noti-
ficagdo, constante do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 145-A/2011.
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14 — Composigao e identificagdo do jiri:

Presidente: Ana Margarida Figueiredo Alves Luna de Carvalho — Pre-
sidente da Unido das Freguesias

1.° Vogal efetivo: Antonio Manuel Ramos Dias Faustino — Secretario
e Responsavel pelo Pelouro do Pessoal

2.° Vogal efetivo: Daniel Bento de Oliveira — Tesoureiro

1.° Vogal suplente: Ana Maria de Matos Sousa Vital Fonseca — Vogal

2.° Vogal suplente: Maria do Rosario de Sousa Carranga Quin-
tas — Vogal

15 — As atas do jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo do
método de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final,
sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

16 — A lista de ordenacao final, apos homologagio, ¢ publicada na
2.2 série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico, nas
instalacdes da sede da Unido de Freguesias, sita no endereco referido
no ponto 11.1 e disponibilizada na sua pagina eletronica.

17 — Em situacdes de igualdade de valoracdo, sdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial fixados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — O recrutamento efetua-se, por forga do disposto no n.°5 do
artigo 6.° e da d) n.° 1 do art®. 54 da LVCR, pela ordem decrescente da
ordenagao final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade es-
pecial, dos candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado e, esgotados estes, dos restantes candidatos aprovados.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A, o presente Aviso ¢ publicitado na pagina eletronica da Unido de
Freguesias e a partir da data da sua publicacdo no Didrio da Republica,
na Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt) no 1.° dia atil seguinte,
e num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
3 dias uteis.

20 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para efeitos de
reserva de recrutamento do servigo nos termos do n.° 2 do art. 40 da
Portaria 83-A/2009.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres ao acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao

13 de maio de 2016. — A Presidente da Unido das Freguesias da
Charneca de Caparica e Sobreda, Ana Margarida Figueiredo Alves
Luna de Carvalho.

309588006

FREGUESIA DE FERREIRA DE AVES

Aviso (extrato) n.° 6830/2016

Lista unitaria de ordenagao final — Homologacao

Para efeitos do disposto nos n.”4 a 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos do procedi-
mento concursal comum, publicado pelo Aviso n.® 2493/2015, no Didario
da Republica, 2.* série, n.° 46, de 6 de marco de 2015, referente ao pre-
enchimento de um posto de trabalho de Assistente Técnico, por tempo
indeterminado, da homologacdo da lista unitaria de ordenagdo final,
por despacho datado de 28 de abril de 2016, que a mesma se encontra
afixada para consulta no atrio do edificio desta Junta de Freguesia, sito
em Castelo, disponibilizada na pagina eletronica, em www.cm-satao.pt
(procedimento concursal externo).

13 de maio de 2016. — A Presidente da Junta de Freguesia, Dr. “ Maria
Virginia Amaral Figueiredo.
309586995

FREGUESIA DE GONDAREM

Aviso n.° 6831/2016

Nos termos e para cumprimento do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e em conformidade com as deliberagdes
tomadas pelo Juri, torna-se publico, que foi homologada em 11 de maio
de 2016, a lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, a que se refere
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0 Aviso n.® 4484/2016, publicado na 2.* série do Didario da Republica, de
1 de abril de 2016. A lista encontra-se afixada em local visivel e piiblico
na Junta de Freguesia e na sua pagina eletronica.

12 de maio de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Armando
Rui Branddo Pacgo.
309588185

FREGUESIA DE LONGUEIRA/ALMOGRAVE

Regulamento n.° 541/2016

1.7 Alteracio ao Regulamento e Tabela Geral de Taxas
da Freguesia de Longueira/Almograve

No uso das competéncias que se encontram previstas na alinea #),
don.° 1 doartigo 16 da Lein.® 75/2013, de 12.09, e na Lei 53-E/2006
de 29.12, torna-se publico que a Assembleia de Freguesia de Lon-
gueira/Almograve, em sessdo ordinaria de 28 de abril de 2016, sob
proposta da Junta de Freguesia oportunamente aprovada na sua reu-
nido extraordinaria de 18 de abril de 2016, deliberou aprovar por
unanimidade a 1. alteragdo ao Regulamento e Tabela Geral de Taxas.
Para constar e devidos efeitos se publica a presente Tabela no Didrio
da Republica, nos termos do disposto no artigo 139.° do Coédigo de
Procedimento Administrativo, entrando em vigor no dia util seguinte
ao da sua publicacdo, encontrando-se disponivel no sitio da Freguesia
na Internet em longueiraalmograve.com e afixado através de edital
nos lugares de estilo.

10 de maio de 2016. — A Presidente da Junta de Freguesia, Maria
da Gloria das Neves Gongalves Pacheco.

Tabela de Taxas e Licengas

CAPITULO I

Taxas Administrativas
QUADRO I

Prestacdo de Servigos Administrativos

Designagdo Taxas

1 — Atestados, declaragdes e certiddes:
1.1 — Atestados:
1.1.1 — Residéncia ou Agregado Familiar ........... 4,00 €
1.1.2 — Residéncia ou Agregado Familiar (eleitores). . . 2,50 €
1.1.3 — Com impresso proprio . . . ........ouenn... 2,00 €
1.1.4 — Para prova de vida (com ou sem impressos) . . . 1,00 €
1.1.5 — Certiddes e declaragdes de Pobreza ou Indigéncia| Isento
1.1.6 — Fundo de desemprego .................... Isento
1.1.7—Abono de familia . . . ..................... Isento
1.1.8 — Beneficio telefonico...................... Isento
1.1.9—Passesocial ................. ... ..... Isento
1.1.10 —Fins escolares. . . ....................... 2,00 €
1.1.11 —Finsmilitares . . ........................ Isento
1.1.12 — Pessoas singulares que se encontrem em situagao

de Insuficiéncia econdémica (Apoio judiciario e Fins

hospitalares). . .........c. o Isento
1.1.13 — Cartdo do idoso ........................ Isento
1.1.14 — Cartfo-jovem . . . ......ovvnneenneen.. Isento
1.1.15—1Idoneidade .. .......................... 5,00 €
1116 — Multifisos . . ..o oo 3,50 €
1.2 — Certiddes:
1.2.1 — Certiddes para fins eleitorais ou quaisquer outros

que sejam beneficiados porlei................... Isento
122 —DIVersas .. ......ouuiiiiiiaanann.. 3,50 €
1.2.3 — Comprovativa da ndo ocupagao da via publica

pormotivodeobras............ ... .. ... 5,00 €
2 — Confirmagdes diversas. .. .................... 2,50 €
Taxa de urgéncia (emissdo em 24 horas)............. 1,50 €
3 — Certificag@o de fotocopias:
31 —Até4paginas. .. ... 11,00 €
3.2 — A 5.%pagina e seguintes, porcada. ............ 2,75 €



